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Tikslas Metodai

Jvertinti Lietuvos perinatologijos centruose dirbanciy Kiekybinis momentinis tyrimas (angl. cross-sectional study) vykdytas dviejuose Lietuvos Perinatologijos centruose 2019 m. sausio ir vasario ménesiais.
akuseriy pasitenkinimg darbu. Apklausta 119 aku$eriy (I Perinatologijos centre — 77 akuseriai, Il Perinatologijos centre — 42 aku$eriai).

- Tyrimui atlikti gautas bioetikos komisijos leidimas Nr. BEC-KS(M)-181.
Temos aktualumas Tyrimo metu naudotas patogusis apklausos metodas. Poilsio wzsiemimy [,
Pastarajj deSimtmetj Lietuvoje ypaé daug ir daznai Statistiné duomeny analize atlikta SPSS 22.0 programa. Savarankiskumo [’ |
kalbama apie medicinos darbuotojy ,perdegimo Rezultaty pasiskirstymas dazniais pateikiamas procentais (proc.).
sindromg”, pasitenkinimg darbu, didéjancig - Dviejy pozymiy nepriklausomumo sasajos buvo tikrinamos naudojant x2 (,chi* kvadrato) kriteriju.
emigracijg | ekonomiskai labiau issivysciusias salis. - Dviejy nepriklausomy imgiy proporcijy lygybé buvo tikrinama naudojant Z kriterijy. Tobulgjimo galimybiy [§f*% 42

,Perdegimo sindromo” prevencijai ir mazinimui Rodikl . o T .
. s e . odikliy skirtumai laikyti statistiskai reiksmingais, kai p<0,05. Komandinio darbo
galéty padéeti jvairios motyvacinés priemones, darbo Perinatologijos centras Bt 110
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Rezultatai ISvados

|]staigos vadovavimo principais ir darbo organizavimu jstaigoje viso patenkinti buvo 63,9 proc. ir 76,5 proc. akuseriy (I ir Il Perinatologijos centre atitinkamai 66,2 proc. vs 59,5 Pasitenkinimas darbu perinataliniuose

proc. ir 83,1 proc. vs 64,3 proc.), darbo pobutdziu - 90,8 proc. akuseriy (I ir Il Perinatologijos centre atitinkamai 96,1 proc. ir 81,0 proc.; p<0,05.). centruose skyrési. Vertinant darbo pobudj,
jvertinimg bel pripazinimg darbe, labiau
patenkinti buvo | Perinatologijos centro
akuseriai. Labiausiai pasitenkinimg darbu
mazino mazas, akuseriy nepatenkinantis
atlyginimas ir paaukstinimo darbe galimybiy
50,4 proc. akuseriy teigé, jog jiems darbe labiausiai triiksta didesnio atlyginimo. 11,8 proc. akuseriy teige, jog yra nepatenkinti darbo uzmokesciu (I ir [l Perinatologijos centre stoka

atitinkamai 34,5 proc. ir 6,7 proc.). Paaukstinimo galimybémis nepatenkinti buvo 45,4 proc. akuseriy (Il ir || Perinatologijos centre atitinkamai 40,3 proc. ir 54,8 proc.).

Savo bendradarbiais bel rysiais darbe ir komunikacija patenkinti buvo 84,9 proc. ir 85,7 proc. akuseriy (I ir Il Perinatologijos centre atitinkamai 85,7 proc. vs 83,3 proc. ir 89,6
proc. vs 78,6 proc.). Pripazinti ir jvertinti jstaigose jautési 72,3 proc. akuseriy (I ir I| Perinatologijos centre atitinkamai 79,2 proc. ir 59,5 proc.; p<0,01;). Privilegijomis, lengvatomis
(premijos, patogus darbo grafikas, jmonés organizuojamas laisvalaikis ir pan.) patenkinti buvo 42,0 proc. akuseriy (I ir Il Perinatologijos centre atitinkamai 45,5 proc. ir 35,7
proc.).

Savarankiskumo ir autonomijos darbe triksta 4,2 proc. tiriamujy (I ir Il Perinatologijos centre atitinkamai 5,2 proc. vs 2,4 proc.).

Nustatyti silpni, taCiau statistiskai reikSmingi koreliacijos rysiai tarp | ir I| Perinatologijos centry akuseriy pasitenkinimo darbo pobudziu, darbo organizavimu ir pripazinimu bel

jvertinimu jstaigoje. | Perinatologijos centre akuserés statistiskai reikSmingai dazniau buvo patenkintos darbo pobudziu (r=-0,25; p<0,01), darbo organizavimu (r=-0,22; p<0,05)

bel pripazinimu ir jvertinimu (r=-0,23; p<0,05) nei |l Perinatologijos centre dirbanCios akusereés.

Vert . L . - . . ) ” . . | Raktinial zodzial
ertinant bendrg akuseriy pasitenkinimg darbu nustatyta, kad 41,2 proc. akuseriy yra patenkinti savo darbu (I ir || Perinatologijos centre atitinkamai 53,2 proc. ir 19,0 proc.;

p<0,01). AkusSerés, pasitenkinimas darbu,
perinatologijos centras




